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En Prysmian Colombia* buscamos prevenir
el riesgo de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo.

v'Procables, una marca de Prysmian, sus directivos y empleados
impulsan la cultura en materia de prevencion y control del riesgo
LA-FT-FPADM.

v'Cuenta con procedimientos de Debida Diligencia que les permite a
sus empleados conocer a los clientes, proveedores, accionistas y
empleados con los que se relaciona.

v El cumplimiento de las metas financieras y comerciales de la
Compainia esta supeditado al cumplimiento de las normas de
prevencion y control de LA/FT/FPADM.

v'Ha disefiado procedimientos para la identificacion de operaciones
inusuales y el reporte de operaciones sospechosas e intentadas a la
UIAF, garantizando su confidencialidad.
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Cualquier operacion inusual o sospechosa puede ser reportada
a SA.Risko0O1CO@prysmian.com
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En Prysmian Colombia* tenemos un Programa
Transparencia y Etica Empresarial que abarca I«
siguiente:

v' Codigo de Etica

v" Politica anticorrupcion y antisoborno

v" Regulamos la entrega de regalos de terceros
v' Contamos con lineamientos internos de viajes y gastos
v' Revelamos situaciones de conflictos de interés

v' Tenemos una politica de donaciones

v Se prohibe realizar pagos a campafas politicas

Contamos con un Oficial de Cumplimiento

Es el funcionario encargado de administrar el sistema
y verificar el cumplimiento de los lineamientos en
materia de ética y transparencia que puedan afectar la
integridad de la compania.

Nuestros canales de denuncia

v' Regional Compliance Leader

v Oficial de Cumplimiento en Colombia
(SA.Risko01CO@prysmian.com)

v Linea de Ayuda Integrity First Helpline —
WWW.prysmian.com/en/company/ethics-integrity/helpline

@ Contenido de Denuncias

* La denuncia debe contener la mayor cantidad de datos
posible, incluyendo narracion concreta, concisa y clara
de los hechos; ;qué ocurridé? ;como ocurrid?, ;jdonde
ocurrio?, jcuando ocurrio? y ;quiéen lo hizo? Ademas,
debe estar soportada en hechos verificables o que
puedan ser corroborados por Procables.

El tramite de la denuncia implicara la confidencialidad

de la identidad del denunciante y del denunciado y |la
reserva de las diligencias que se ordenen para dilucidar
los hechos.

* La razén social de Prysmian en Colombia es Productora de Cables Procables S.A.S
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